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Verleiden om te leren
Workshop
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Bianca Swinkels
Adviseur leren & ontwikkelen - SEP
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Hoe breng je de 
deelnamecijfers omhoog?
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Leren van elkaar

• Verleiders en afknappers

• Veranderprocessen

• Organisatiekaders
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Afknappers

1. Topdown eisen

2. Hoeveelheid

3. Afstandelijkheid

4. Ongefundeerd

5. Ongestructureerd
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10 tips om te verleiden

1. Kort en toegankelijk

2. Leuk en afwisselend

3. Serieus leren

4. Aandacht geven

5. Persoonlijk belang

6. Inspireer en waardeer

7. Geef ruimte

8. Combineer

9. Breng het dichtbij

10. Start de olievlek
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Kern

Een zelfstandig professional 
leert het beste vanuit wens 
en behoefte.
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Verleiden alleen is niet 
voldoende

PLAN

kennis en kunde verbeteren

DO

leerinterventies

CHECK

rapportages en resultaat deelname

ACT

stuur bij



CISO-netwerkdag | 24 mei 2023

Kern

Leren leren is een 
veranderproces dat je 
moet begeleiden.
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Kaders

1. Intrinsieke motivatie en gesprek

2. Doseren

3. Praktijkgericht

4. Onderbouwd

5. Gepland, meerjarenkalender
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Kern

Ondersteun medewerkers 
met kaders om vanuit hun 
sterke kern te werken en te 
groeien.
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