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Adviseur leren en ontwikkelen

Vanaf de start aan de
slag met permanente

educatie
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Wie heeft er een
introductieprogramma voor
nieuwe medewerkers?
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oe ziet het eruit?
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Welkom op VenloLeert! Welkom op je persoonlijke leeromgeving.

Wat leuk dat je hier bent en dat je investeert in de ontwikkeling van je talent. Deze ing helpt je om je i aken
concrest te maken en je eigen voortgang te zien.

Het blijven ontwikkelen van jezelf vinden wij heel belangrijk in de organisatie. Door het aanbieden van onder andere trainingen helpen
we je daarbij. Het aanbod wordt regelmatig aangevuld met nieuwe trainingen. De trainingen worden zowel digitaal als klassikaal
aangeboden. Genoeg mogelijkheden dus om te blijven leren en ontwikkelen!

Heb je vragen over de leeromgeving, opmerkingen of aanvullingen, stuur een bericht naar trainingen@venlo.nl
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Lopende trainingen Privacy Meldplicht datalekken
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Wat moet er volgens jou in
het introductieprogramma?
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Hoe pak je het aan?

Projectgroep

« Verschillende disciplines

« Leidinggevenden, Strategen & Controllers

e Commitment creéren
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Introductieprogramma Venlo
80% digitaal / 20% fysiek

1¢ werkdag week 1 -2

Werken bij de

Intranet
gemeente

week 7 - 8 week 9-10

Integriteit Gedragscode

week 3 -4

Informatieveiligheid
& Veilig thuiswerken

week 11-12

De klant centraal,
E-mailetiquette &
Telefoonetiquette

week 5 - 6

Meldplicht datalekken
& informatiebeheer

Extra: alle benodigde
informatie en
inschrijvingen voor
klassikale trainingen
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Bondgenoten & Ambassadeurs

Intranet

Integriteit

Meldplicht datalekken &
informatiebeheer

Informatieveiligheid &

Werken bij de gemeente Veilig thuiswerken

De klant centraal,
Gedragscode E-mailetiquette &
Telefoonetiquette

Extra: alle benodigde
informatie en inschrijvingen
voor klassikale trainingen

Leidinggevenden

CISO & FG

P&O
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Resultaat van Venlo

Leren gaat leven

Goed opgeleide nieuwe medewerkers

— kraan dicht

Enthousiaste nieuwe medewerkers

Olievlekwerking

Managers komen met aanvullingen/wensen



Organisatiebrede kennis voor élke ambtenaar

Richt makkelijk een introductieprogramma in per thema

Kies per thema 1 training en ga snel aan de slag. Liever meerdere trainingen van één thema?

Dat kan ook. Kies wat het beste past bij jouw organisatie.

u{? Kennis over de gemeente Risico Voorbeeldambtenaar
L

Werken bij de gemeente Informatieveiligheid Integriteit

Algemene wet bestuursrecht Ondermijning Diversiteit en inclusiviteit

Politiek bestuurlijke sensitiviteit Privacy Sociale veiligheid

Vaardigheden Data- en digivaardig Vitaliteit

Professioneel communiceren Google als een professional Bewegen
Foutloos schrijven Datagedreven werken Ontspanning

Omgaan met agressief gedrag Microsoft Teams Mindfulness
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Organisatiebreed

De volgende stap

Bestaande medewerkers

Actuele thema'’s

Terugkerende thema's

Kennis borgen in je organisatie
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Organisatiebrede kennis voor élke ambtenaar

Koppel trainingen gemakkelijk aan functieprofielen

Kies per functieprofiel in samenspraak met de teamleiders de gewenste

trainingen en verbreed je kennis.

@ Taakwerker

Trainingen uit de thema’s:

Kennis over de gemeente

Risico

Voorbeeldambtenaar

Vaardigheden

Data- en digivaardig

Vitaliteit

Ef Beleidsmedewerker

Vakinhoudelijk

Politiek-bestuurlijke sensitiviteit
Datagedreven werken

Wet open overheid

Vaardigheden

Effectieve beleidsnota’s schrijven
Omgaan met weerstand

Onderzoeksvaardigheden

[T Projectwerker

Vakinhoudelijk

Proces- en projectmanagement

Burgerparticipatie

egevent
Module 1 Hetbelang an P/ en persoonsgeR’

DPIA

Vaardigheden

Resultaatgericht werken
Professioneel communiceren

Omgaan met weerstand
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Terugkerende aandacht

@

[V}

n 8 ¢ E x & N ©

Home Catalogus E-learning Trainingen Favorieten Links Acties Rapportages Planning

Welkom op VenloLeert! Welkom op je persoonlijke leeromgeving.

Wat leuk dat je hier bent en dat je investeert in de ontwikkeling van je talent. Deze | helpt je om je aken

concreet te maken en je eigen voortgang te zien.

Het blijven ontwikkelen van jezelf vinden wij heel belangrijk in de organi Door het aanbieden van onder andere trainingen helpen
we je daarbij. Het aanbod wordt regelmatig aangevuld met nieuwe trainingen. De trainingen worden zowel digitaal als klassikaal
aangeboden. Genoeg mogelijkheden dus om te blijven leren en ontwikkelen!

Heb je vragen over de leeromgeving, opmerkingen of aanvullingen, stuur een bericht naar trainingen@venlo.nl
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Vragen?




