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Vanaf de start aan de 
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educatie
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Agenda

• Het introductieprogramma

• Hoe pak je het aan?

• Bondgenoten en ambassadeurs

• Resultaat

• De volgende stap
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Wie heeft er een 
introductieprogramma voor 
nieuwe medewerkers?
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Hoe ziet het eruit?
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Wat moet er volgens jou in 
het introductieprogramma?
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Hoe pak je het aan?

Projectgroep 

• Verschillende disciplines

• Leidinggevenden, Strategen & Controllers

• Commitment creëren 
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Introductieprogramma Venlo
80% digitaal / 20% fysiek

Intranet

Integriteit

Werken bij de 
gemeente

Gedragscode

Informatieveiligheid 
& Veilig thuiswerken

De klant centraal, 
E-mailetiquette & 
Telefoonetiquette

Meldplicht datalekken 
& informatiebeheer

Extra: alle benodigde 
informatie en 

inschrijvingen voor 
klassikale trainingen

1e werkdag week 1 - 2 week 3 - 4 week 5 - 6

week 7 - 8 week 9 - 10 week 11 - 12
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Intranet

Bondgenoten & Ambassadeurs

CISO & FG

Leidinggevenden

P&O

Integriteit

Werken bij de gemeente

Gedragscode

Informatieveiligheid & 
Veilig thuiswerken

De klant centraal, 
E-mailetiquette & 
Telefoonetiquette

Meldplicht datalekken & 
informatiebeheer

Extra: alle benodigde 
informatie en inschrijvingen 

voor klassikale trainingen
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Resultaat van Venlo

• Leren gaat leven

• Goed opgeleide nieuwe medewerkers 

→ kraan dicht

• Enthousiaste nieuwe medewerkers

• Olievlekwerking

• Managers komen met aanvullingen/wensen
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Organisatiebreed
De volgende stap

• Bestaande medewerkers

• Actuele thema’s

• Terugkerende thema’s

• Kennis borgen in je organisatie
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Terugkerende aandacht
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Vragen?


